
Subsidieaanvragen 2026 nieuw en hoger 
 
Hoofdstuk 1 Afwijzingen subsidieaanvragen 
 
 Programma Gezondheid, sociale structuur en maatschappelijke 

ondersteuning 
 

Stichting Onbeperkt073 
Stichting Onbeperkt073 vraagt een hogere subsidie voor het uitvoeren van de LIA. Onbeperkt073 
geeft aan dat zij mede op basis van het uitvoeringsplan DIG verwachten dat dit voor hen op 
verschillende terreinen meer werk zal betekenen.  
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging niet. Het beleidsplan Diversiteit Inclusie en Gelijkwaardigheid (DIG) wordt 
in september vastgesteld. Het is nog te vroeg om structureel middelen toe te kennen aan 
Onbeperkt073 vanaf 2026. We houden vooralsnog een slag om de arm om voor 2025 en 2026 
incidenteel een aanvullende subsidie te verstrekken aan Onbeperkt073.  
 
 Programma Gezondheid, sociale structuur en maatschappelijke 

ondersteuning 
 
Stichting Huiskamer bij Katrien 
Stichting Huiskamer Bij Katrien vraagt een hogere subsidie voor verbreding van de doelgroep en 
verhoging van het aantal deelnemers en uitbreiding van activiteiten. Ze willen een grotere 
netwerkstructuur van bewoners die voor elkaar van betekenis zijn. 
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging niet. Hoewel wij de inzet van Bij Katrien voor de inwoners van de Bossche 
binnenstad waarderen, wijzen wij de gevraagde hogere subsidie van € 47.600,- af. In plaats van een 
eigen opbouwwerker aan te stellen, adviseren wij om de samenwerking met de opbouwwerker van 
Farent verder te verdiepen. Daarnaast constateren wij dat de gevraagde uitbreiding van dagdelen, 
huur en vrijwilligersvergoeding gebaseerd is op een verwachte groei die nog niet is gerealiseerd.  
Wij vinden het daarom belangrijk om eerst de effecten van een intensievere samenwerking af te 
wachten, alvorens extra middelen toe te kennen. 
 
 Programma Gezondheid, sociale structuur en maatschappelijke 

ondersteuning 
 

Radar 
RADAR heeft eind 2024/begin 2025 een beleidsscan voor de gemeente 's-Hertogenbosch uitgevoerd. 
RADAR geeft aan dat we als gemeente mede op basis van die scan een uitvoeringsplan DIG zullen 
opstellen en dat zij verwachten dat dit voor hen op verschillende terreinen meer werk zal betekenen 
waardoor extra budget noodzakelijk is.  
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging niet. Het beleidsplan Diversiteit Inclusie en Gelijkwaardigheid (DIG) wordt 
in september vastgesteld. De input voor het uitvoeringsplan komt niet alleen van de beleidsscan van 
RADAR. Daarnaast is het nog te vroeg om structureel middelen toe te kennen aan RADAR vanaf 
2026. We houden vooralsnog een slag om de arm om voor 2025 en 2026 incidenteel een aanvullende 
subsidie te verstrekken aan RADAR.  
  



 Programma Gezondheid, accommodatiebeleid 
 
Stichting Sociale Culturele Centra ‘s-Hertogenbosch  
Stichting Sociaal Culturele Centra ’s-Hertogenbosch vraagt een hogere subsidie aan om het tekort op 
de (voorlopige) begroting aan te vullen.  
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging niet. Voor 2025 is een extra subsidie toegekend omdat het betalen van de 
structurele vaste lasten ten koste ging van reserveringen voor het onderhoud. Samen met de extra 
investeringssubsidie uit 2024 is de verwachting dat het negatieve resultaat op de begroting ingelopen 
kan worden.  
 
 Programma Cultureel Klimaat – Verbinden van mensen 

 
Stichting Bosch Amateur Cultuurhuis (BACH)  
Stichting BACH vraagt een hogere subsidie om de hogere energiekosten te kunnen dekken. 
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging niet. De stichting heeft een relatief geringe bijdrage in de kosten. We zien 
voldoende mogelijkheden om meer huurinkomsten te genereren en daarmee de kosten te dekken. 
 
  



 
 
Hoofdstuk 2  Honoreringen subsidieaanvragen (geheel of gedeeltelijk) 
 
 Programma Gezondheid, sociale structuur en maatschappelijke 

ondersteuning 
 

Ypse 
Ypse vraagt een hogere subsidie omdat door stijging van de CAO GGZ het uurtarief is aangepast.   
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging.  
 
 Programma Gelijke kansen op financiële zelfredzaamheid 

 
Stichting Netwerk tegen Armoede/Quiet 
Stichting Netwerk tegen Armoede/Quiet vraagt een hogere subsidie. In de onderbouwing geeft Quiet 
aan dat ze te maken hebben met hogere personeelskosten. Met het groeiende aantal members en 
dus ook het aantal aanbiedingen/activiteiten zijn ze gegroeid in FTE. De loonkosten zijn ook gestegen 
als gevolg van de afspraken binnen de CAO Zorg en Welzijn die Quiet volgt. 
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging voor 2026 en 2027.  
De extra gevraagde € 25.000 per kalenderjaar kunnen we n.a.v. de besluitvorming rondom de 
Voorjaarsnota en onder voorbehoud van positieve besluitvorming na de Begrotingsbehandeling voor 
de jaren 2026 en 2027 honoreren. Voor 2026 is als voorgenomen nieuw beleid in de Voorjaarsnota 
incidenteel een bedrag opgenomen ter hoogte van € 250.000 ter versterking van de armoede 
infrastructuur. Hierdoor is er (naast het opzetten van een Bestaanszekerheidsfonds voor kleinere 
initiatieven) tijdelijk geld om extra te investeren in onze subsidiepartners op armoede 
 
 Programma Gezondheid, sociale structuur en maatschappelijke 

ondersteuning 
 

Reinier van Arkel Groep/De Stijl  
Reinier van Arkel Groep/De Stijl vraagt een hogere subsidie aan omdat meer inwoners aan hun 
herstel werken bij De Stijl door middel van het activiteitenaanbod en herstel trainingen. Hiervoor is 
uitbreiding van inzet van professionele ervaringsdeskundigen nodig.  
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging.  
 
 Programma Talentontwikkeling 

 
Huis73 
Huis73 vraagt een hogere subsidie aan voor het uitbreiden en verstevigen van het gezinsgerichte 
taalaanbod dat zij bieden thuis voor kinderen in de leeftijd van 0-12 jaar en hun ouders. Met dit 
aanbod zet Huis73 in op taalontwikkeling thuis, in de kinderopvang en op school en daarbuiten. 
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging.  
 
 Programma Talentontwikkeling 

 
JINC 
JINC vraagt een hogere subsidie voor het bereiken van 480 extra leerlingen in 2026. JINC heeft een 
divers aanbod voor leerlingen van het PO/VO/mbo gericht op arbeidsmarktoriëntatie, 
sollicitatietrainingen en digitale vaardigheden. 
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging.  
  



 
 
 Programma Gezondheid, accommodatiebeleid 

 
SSCC de Biechten 
SSCC De Biechten vraagt een hogere subsidie aan voor de toenemende personeelslasten en 
exponentieel verhoogde energieprijzen.  
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging gedeeltelijk. Na het financieel gecompenseerde piekjaar voor energie 
(2023) zien we in 2024 en 2025 dat de energietarieven zijn gedaald. In 2025 is nog een hoge 
aanvraag toegekend voor de energiekosten. De energieproblematiek is een structureel vraagstuk.  
We stellen daarom een structurele, maar wel lagere subsidie voor. Met de verhuurder van het pand 
(woonstichting Joost) proberen we in 2025 meer inzicht te krijgen in het energieverbruik en maken we 
afspraken rond mogelijke verduurzamingsmaatregelen.   
 
 Programma Gezondheid, accommodatiebeleid 

 
De Meent 
De Meent vraagt een hogere subsidie aan voor hoge energie kosten, verduurzamingsbijdrage en 
personeelslasten.  
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging gedeeltelijk. De Meent kampt al jaren met teruglopende horeca inkomsten 
en stijgende kosten (inflatie en energie). De Meent heeft recent de huur van de zalen verhoogd.  
De gemeente heeft een investering(subsidie) toegekend. Deze investeringen geven ruimte in de 
exploitatie en gaan een positieve invloed hebben op de personeelslasten.  
De verduurzamingsbijdrage blijft een te hoge kostenpost. We stellen daarom voor om deze kosten 
structureel te betalen. In verband met de verduurzamingsopgave van de gemeente, waarbij de 
wijkcentra en dorpshuizen prioriteit hebben, stellen we voor om de hoge energiekosten nu incidenteel 
te subsidiëren.  
 
 Programma Gezondheid, accommodatiebeleid 

 
De Slinger 
De Slinger vraagt een hogere subsidie voor toenemende personeelslasten en energiekosten. 
 
Besluit en motivatie 
Wij honoreren de verhoging gedeeltelijk. In een tijd van arbeidsmarktkrapte is het lastig een nieuwe 
beheerder te vinden. Het deel van de aanvraag voor personeelskosten willen we dan ook structureel 
toekennen. Daarnaast zijn we met uw stichting in gesprek over de exploitatie en investeringen.  
 


